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Liberié » Egalité « Frarernii

REPUBLIQUE FRANCAISE X

MINISTERE DE LA COHESION DES

MINISTERE DE LATRANSITION TERRITOIRES ET DES RELATIONS MINISTERE DE LA MER

ECOLOGIQUE AVEC LES COLLECTIVITES
) TERRITORIALES
Secrétariat général FICHE DE POSTE
Compatible RenoiRH
Direction des ressources humaines y , ATTENTION : MISE A JOUR 31/10/2023

Intitulé du poste : ‘Agent d'exploitation de la Loire
N° RenoiRH : 0920450164

Cotation du poste (RIFSEEP :1,2,3, ou4) | Groupe 2

Catégorie ) c

Famille d’emploi LTerritoire et développement durable

Emploi . : |Gestionnaire et exploitant du domaine

Correspondance RIME 'FP2TDDO6

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou éDDT DU LOIRE:I'/ SERVICE LOIRE RISQUES TRANSPORTS / POLE
autre décomposition de 'LOIRE

Porganigramme L1 & 5 B & u B

Localisation CENTRE D’EXPLOITATION DE LA LOIRE DE GIEN

4. RUEDE LABOSSERIE 45500GIEN
Généralités : (max 970 caractéres) (a ne pas remplir si vous possédez une page employeur)

Placée sous la tutelle du ministére de I'Intérieur, du ministére chargé de la transition écologique et du ministére
chargé de I'agriculture, la Direction Départementale des Territoires (DDT) du Loiret anime et met en oeuvre pour le
compte de la préfecture du Loiret les politiques d'aménagement du territoire, d'habitat et d'urbanisme, de
|développement rural, de prévention des risques ou bien encore de préservation des ressources naturelles. Forte de
1140 agents répartis sur 6 implantations territoriales, la DDT du Loiret est ainsi un acteur de proximité dans
l[I'accompagnement des acteurs du territoire.

gAu sein de la DDT, le service Loire Risques et Transports (42 agents, 5 implantations géographiques) est en charge
des politiques relatives & la prévention des risques et a la gestion de crise, 3 la gestion du domaine public fluvial de
la Loire, ainsi qu'a I'éducation et la sécurité routiéres,
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Finalités et missions : (max 970 caractéres) .

Au sein du pdle L0|re et sur I'ensemble du lit de la Loire dans le département :

+ Conduite de tracteurs conventionnels et de pente pour scarifier les berges sableuses de L0|re (sous-soleur),
faucher les prairies de Loire (épareuse, broyeur), retirer des encombres végétaux (treuil),
' » Manoeuvre de grues auxiliaires ou camion grue pour retirer des encombres végétaux, évacuer. des arbres ou des
Idechets sur chantier,
i » Manoeuvre de mini-pelles ou peIIes pour des travaux de dévégétalisation,

» Interventions manuelles : blicheronnage, lutte contre les plantes i |nva5|ves fauchage manuel (débroussailleuse),

‘petlte magonnerie, réparations ponctuelles (signalisation, chaussée...),
5 » Tournées de surveillance ou de vérifications du domaine aprés des événements naturels ou pour les missions
‘d'instruction pour la gestion administrative du domaine,

* Mise en sécurité du matériel, des engins et des chantiers en cas d'événement climatique important.

Liaison hiérarchique : (max 970 caractéres)
Liaison hiérarchique : sous l'autorité directe du chef-fe de péle Loire (1A, 68, 6C).
| .

‘Relations internes a la DDT : autres services de la DDT.

'Relatlons externes a la DDT : usagers, agents de collectivités territoriales, associations de protection de
{I'environnement, gestionnaires de voiries.



Exigences : (max 970 caractéres)
'Compétences techniques :
e Conduite de fourgons, tracteurs, camions-bennes (permis B)

» Pratique du bicheronnage -

* Connaissance des régles de santé-sécurité au travail
e Connaissances dans I'entretien des espaces verts, ouvrages routiers ou exploitation agricole
! « Connaissances des milieux et des espaces naturels

iLes compétences techniques suivantes sont un plus :
i-+ Permis C, CE ou BE
* CACES R 482 A, B1, E et R490 ou expérience de travail liée & la conduite de tracteurs, pelles et grues de
ichargement
; « Connaissances en magonnerie et mécanique
|
. lCompétences transversales :
'+ Sérieux, rigueur dans le travail
I+ Souci de Ia qualité et du respect de I'environnement

[Compétences relationnelles :
| « Sens du travail en équipe

* Souci des bonnes relations avec les usagers, les élus et les associations
.« Discrétion

‘Modes d'acquisition : formation intiale, compagnonnage

Spécificités : (max 675 caractéres)
|iHoraires et saisonnalités :
| « Horaires fixes : 7h45 - 16h30 avec pause méridienne de 45 minutes; horaires estivaux (juin a septembre) : 6h45 -

14h45 en journée continue avec 2 pauses de 20 min
J
| » Repas pris aux centres d'Orléans ou de Gien ou sur le chantier
! » Possibilité, pour des raisons de service, de travailler hors jours ouvrés ou d'étre placé en astreinte
]

Conditions particuliéres :

* Permis B

« Savoir nager

* Habilitations & conduire des engins (équivalents aux CACES R 482 A, B1, E et R490)
« Port des Equipements de Protection individuelle

» Respect des consignes de sécurité des chefs de centre

|
!

Cotation IFSE ;| ]

Poste ouvert aux contractuels : article 4-2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (fournir un CV). Ces
candidatures ne sont examinées que si aucune candidature de fonctionnaire n'a aboutie.
N° de poste a indiquer dans le PM :|

Contacts : (max 970 caractéres)

Céline RASPAUT, cheffe du centre d'exploitation de la Loire de Gien
iTél: 02 38 38 30 52
;mél : celine.raspaut@loiret.gouv.fr

gAIice LEFEUVRE, cheffe du péle Loire
| Tél : 02.38.52.48.84
!mél : alice.lefeuvre@loiret.gouv.fr






